
110年公務人員特種考試警察人員、一般警察人員、
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一、人事行政與人事管理有何異同？並請說明人事行政的特質？（25 分）

二、依公務人員考試法規定，初任各官等人員，如於試用期間有那些情事之

一者，應為試用成績不及格？（25 分）

三、依公務人員保障法規定，對於公務人員之權益有五種保障，試就其中「管

理措施保障」的內容詳述之？（25 分）

四、試就功績原則及公務人員權益保障規定，說明如何落實公務人員行政中

立保障措施？（25 分）


